 1. BÖLÜM SORULAR VE CEVAPLARI    

1. İşletmeyi tanımlayınız.      
İnsan ihtiyaçlarını karşılamak ve kar elde etmek amacı ile ekonomik mal ve hizmetleri üretmek veya pazarlamak için faaliyette bulunan bir örgüttür.           

2. İşletme türlerini kısaca açıklayınız.   

İşletme türleri mülkiyete göre, faaliyet alanlarına(üretim mal ve hizmet türü) göre ve hukuki yapılarına göre olmak üzere üçe ayrılır.      

Mülkiyete göre : a)Kamu İşletmeleri(sermayesinin tamamı devlete ait olan işletmeler)  

                           b)Özel Sektör İşletmeleri(sermayesinin tamamı özel, gerçek ve tüzel kişilere ait                  

                                                                     işletmeler)      

                           c)Karma İşletmeler(sermayesinin bir kısmı özel, gerçek ve tüzel kişilere, bir kısmı  

                                                          da devlete ait olan işletmeler)      

Faaliyet alanlarına(üretim mal ve hizmet türü) göre :    a) Ticari İşletme  
                                                                                        b)Tarım İşletmesi  

                                                                                        c)Sanayi İşletmesi  

                                                                                        d)Madencilik İşletmesi 

                                                                                        e)Hizmet İşletmesi        

Hukuki yapılarına göre :   a)Tek Şahıs İşletmeleri  

                                    b)Şahıs Şirketleri     

                                          c)Sermaye Şirketleri    
3. Üretim faktörü ne demektir? İşletmeler üretim faktörlerine neden ihtiyaç duyarlar?  

Makine, işgücü, para ve hammaddeden oluşan üretim vasıtalarıdır ve kıttır. İşletmeler mal ve hizmet üretebilmek için üretim faktörlerine ihtiyaç duyar ve bunları faktör piyasalarından (dışarıdan) temin eder.       

4. İşletmelerde değer dönüşümü ve muhasebe ilişkisini izah ediniz. Tüm işletmelerde değer hareketleri aynı mıdır? İşletmenin türüne göre değer hareketleri farklılık gösterir mi? Örneklerle izah ediniz.    
Muhasebe işletmelerdeki değer hareketlerinin parasal yönü ile ilgilidir ve ölçü birimi olarak para kullanmaktadır. Üretim faktörlerinin satın alınması ve mal ve hizmetlerin 3. kişilere satılması sırasında çıkan işlemler finansal muhasebe tarafından, mal ve hizmet üretilmesi safhasında çıkan işlemler maliyet muhasebesi tarafından kaydedilir.     
Tüm işletmelerde değer hareketleri aynı değildir ve işletme türüne göre farklılıklar gösterir. Örneğin : 

Maddi ürünler üreten işletmelerde; üretim faktörlerinin         ürünlerin meydana        ürünlerin satılarak   

                                                          işletmeye girişi          getirilmesi                   işletmeden çıkışı                                                                                                                                                                            
Otel gibi hizmet işletmelerinde, üretim faktörlerinin tedariki ile belirli bir hizmet kapasitesinin yaratılması ve bu kapasitenin belirli zamanlarda kullanıcıların (alıcıların) hizmetinde bulundurulması şeklindedir değer hareketleri ortaya çıkar.      

5. Muhasebede değer akışını izlemek için hangi ölçü birimi kullanılır? Bir ölçü birimine neden gerek duyulmaktadır?   

Muhasebede değer akışını izlemek için ölçü birimi olarak para kullanılır. Muhasebede işletmeye giren üretim faktörleri ve işletmeden çıkan mal ve hizmetler paraya çevrilerek parasal tutarları kayıtlara geçtiğinden bu ölçü birimine ihtiyaç duyulur.          

6. Muhasebe hangi konuları kapsar? Muhasebe konuları içerisinde genel muhasebenin yeri ve önemi nedir?      

Finansal muhasebe, maliyet muhasebesi, yönetim muhasebesi, vergi muhasebesi, şirketler muhasebesi, devlet muhasebesi, muhasebe bilgi sistemleri ve denetim muhasebe konularını kapsar. Finansal muhasebenin önemi diğer muhasebe bölümleri için ana bilgi kaynağı olmasıdır.   
7. Muhasebeyi tanımlayınız ve fonksiyonlarını sayınız. 

Muhasebe, işletmenin varlıklarında ve kaynaklarında değişme yaratan tamamen veya kısmen mali nitelikteki ve para ile ifade edilebilen işlemlere (ticari işlemler) ait bilgilerin ilgili kaynaklardan toplanması, doğruluklarının saptanması, kaydedilmesi, sınıflandırılması, elde edilen sonuçların rapor halinde ilgili kişilere sunulması ve bu bilgilerin analiz edilip yorumlanmasıdır.    

- Muhasebenin fonksiyonları :   

Ana fonksiyonlar:  

· İşletmenin dönem başındaki varlıklarını, borçlarını ve özkaynaklarını tespit etmek    

· İşletmenin dönem içerisinde varlıklarında, borçlarında ve özkaynağında meydana gelen değişmeleri tespit etmek ve göstermek    

· Bir dönem içerisinde elde edilen gelirler ile, yapılan giderleri karşılaştırmak suretiyle faaliyet sonucunu (kar veya zarar) tespit etmek ve göstermek   

· İşletmenin dönem sonundaki varlıklarını, borçlarını ve özkaynağını tespit etmek  

· Kıt üretim faktörlerinin verimli kullanımını sağlamak amacı ile gerekli bilgileri diğer bölümlere zamanında sunmak 

· Yasal mükellefiyetleri yerine getirmek   

Ek fonksiyonlar:   

· Hukuki anlaşmazlıklarda ispat vasıtası olma   

· Vergi matrahının tespiti için gerekli bilgileri sağlama          

8. Genel muhasebenin konusu nedir? Ticari muhasebe ile genel muhasebe aynı mıdır? 
Genel muhasebe (finansal muhasebe) üretim faktörlerinin satın alınması (tedarik) veya mal/hizmetlerin satışı (pazarlama) sonucu ortaya çıkan ticari işlemleri kaydeder. Yani, genel muhasebe işletmenin dönem başı varlık ve kaynaklarının tespiti için, dönem başı envanteri ve buna göre dönem başı bilançosunu çıkarır. Daha sonra ticari işlemleri kaydeder. Dönem sonlarında varlık ve kaynakların durum tespiti için dönem sonu envanteri ve buna göre dönem sonu bilançosu düzenler. Dönem sonunda , faaliyet sonucunu (kar veya zarar) toplu olarak gelir tablosunda (kar zarar cetveli) düzenler.     

          Ticari muhasebe ve genel muhasebe eş anlamlıdır; fakat   ticari muhasebe kapsam bakımından daha dar olup sadece ticari işletmeyi ilgilendiren muhasebe konularını içerir.    

9. Maliyet muhasebesinin konusu nedir?          
işletmelerde üretim safhasında  (işletme içi nitelikte) ortaya çıkan değer hareketlerini kaydeder. Amaç, üretilen ürünlerin birim maliyetlerini hesaplamak ve alınacak kararlar için işletme yönetimine gerekli bilgiyi sağlamaktır.       

10. Yönetim muhasebesi nedir? Hangi muhasebe konularını kapsar araştırınız?   

Yönetim muhasebesi, finansal muhasebe ve maliyet muhasebesi  bölümlerinden sağladığı bilgileri, karar almakta olan yöneticilere yardımcı olacak şekilde toplar ve analiz eder. Finansal muhasebe ve maliyet muhasebesi konularını kapsar.   

11.  Kayıt tutma(defter tutma) ile muhasebe arasında ne gibi farklar vardır? Muhasebe neden sadece kayıt tutma değildir? Açıklayınız.     

 Kayıt tutma işletmelerdeki değer hareketlerinin kaydedilmesi demektir ve oldukça mekanik bir süreçtir. Kayıt tutma muhasebenin hizmet alanlarından sadece biri olup, muhasebe, defter tutmaktan çok daha geniş kapsamlı olmaktadır.    
12.  Muhasebe uygulamasını zorunlu kılan nedenleri açıklayınız.      

13. Muhasebe bilgilerinin özelliklerini açıklayınız.      

Muhasebe, işletmenin finansal durumu hakkında bilgiler sağlar ve bu bilgiler finansal tablolarda kullanılır. İşletmeyle ilgili menfaat grupları da bu finansal tablolardaki bilgileri kullanarak işletmeyle ilgili karar verir. Bu yüzden muhasebenin sağladığı bilgilerin :      

· İlgili ve gerekli (finansal tablolarda kullanılacak bilgiler olması lazım)  

· Doğru   

· Güvenilir (denetim raporları ile kanıtlanır)     

· Zamanlı     olması gerekmektedir.    

14. İşletmeyle ilgili menfaat grupları kimlerdir? Bunlar neden muhasebe tarafından sağlanan bilgilere ihtiyaç duyarlar?

İşletmeyle ilgili menfaat grupları iki ana gruba ayrılır.         

I. İşletme içi kullanıcılar : Yöneticiler, büro memurları ve diğer çalışanlardır.      

II. İşletme dışı kullanıcılar(Üçüncü kişiler):  a)Doğrudan ilgililer             b)Dolaylı ilgililer
                                                                 Mevcut ve potansiyel           Vergi daireleri,   

                                                                 yatırımcılar ve kreditörler    sendikalar, diğer     

                                                                                                               işletmeler, tüketiciler ve  

                                                                                                               devlet planlama teşkilatı      

Yöneticiler- geleceğe yönelik karar alırken, planlar yaparken, kontrol fonksiyonlarını yerine getirirken muhasebe bilgilerine ihtiyaç duyar.    

Doğrudan ilgililer- işletmeye kısa vadeli borç para verenler işletmenin borç ödeme gücü hakkında bilgi sahibi olmak isteyebilir.   

15.  Yasal zorunluluklar olmasa da işletmeler muhasebe kayıtları tutmak zorunda mıdırlar? Neden? 

16. Muhasebenin tarihi gelişimini özetleyiniz. Ülkemizde durum nedir? Araştırınız. 3568 sayılı   

Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu’nun ülkemizdeki muhasebecilik mesleğine nasıl etkisi olur? Tartışınız.    
İlk zamanlarda alacakların ve borçların kaydı şeklinde başlayan muhasebe, ticari hayatın (mal alım ve satım) arttığı devirler ve yerlerde günlük hayatın ihtiyaç ve zorluklarını karşılamak üzere kendiliğinden gelişir ve ilerler.      

 Batıda, Luca Paciola adlı din adamının muhasebede iki taraflı kayıt usülünü tanıtmasıyla (1494) muhasebenin başlangıcı görülür. Savory mizan düzenleme ve envanter esaslarını tespit eder (1875). Türkiye ve Doğuda da Abdullah İbni Muhammed’in ‘Risale-i Felekiyye’ adlı kitabında(1363) çift taraflı kayıt düzeni ve bugün kullanılan defterlerden açıkça bahsedilir.      

Muhasebede, alman profesörü Schmalenbach’ın hesapları yeni bir tasnife tabi tutmasıyla, 20. yüzyılda esaslı gelişmelere rastlanır ve 21. yüzyılda daha da gelişerek farklı alanlar ve buna bağlı sınıflar oluşmuştur. Ülkemizde muhasebenin gelişmesine sırası ile Fransa, Almanya ve ABD etki etmiştir.         

17. Muhasebe uygulamasına yön veren esaslar nelerdir?      
Muhasebede uyulması gereken temel esaslar kavram, varsayım, ilke, usul ve kurallardır.     

18. Muhasebe kavramları nelerdir? Kısaca açıklayınız.   

19. Temel kavramları maddeler halinde sayınız ve bunları kısaca açıklayınız.  

Sosyal sorumluluk kavramı : Muhasebe, menfaat gruplarını yanıltmayacak doğru bilgiler vermekle yükümlüdür. Sosyal sorumluluk kavramında en önemlisi, muhasebe verilerinin güvenilir olmasıdır. Sosyal sorumluluk kavramı, muhasebe işleri yapılırken tüm toplumun çıkarlarının gözetilmesi ve dolayısıyla uygun, tarafsız ve dürüst bilgi üretimini de ifade eder.      

Kişilik kavramı : İşletmenin sahiplerinden ayrı, kendine özgü bir kişiliği olduğu varsayımına dayanır. Yapmış olduğu işlemler ayrı olarak muhasebeleştirilip raporlanır ve böylece işletmenin gerçek durumu ve faaliyet sonucu(kar-zarar) ortaya çıkar. Aynı zamanda varlıklar ile kaynaklar arasındaki eşitliği gösteren kavramdır. Muhasebe uygulamaları kişileri 1.kişi (İşletme), 2. kişi (İşletme sahip veya sahipleri), 3. kişi(İşletme ve sahip veya sahipleri dışında kalanlar) olmak üzere üçe ayırır;  ve uygulamalar 1. kişi sayılan işletme adına yapılır.
İşletmenin sürekliliği kavramı : İşletmenin faaliyet süresinin sınırsız (sonsuz) olduğu yani tasfiye (likidasyon) edilemeyeceği varsayılır. Bu ilkeye bağlı olarak belirli tarihlerdeki durum tespitlerinde varlıklar, piyasa değeri ile değil maliyet değeri ile değerlendirilir. Gelir ve giderlerin dönemler itibariyle ayarlanması da bu kavram ile gerçekleştirilebilir.    

Dönemsellik kavramı : İşletmenin sonsuz ömrünün belli dönemlere bölünerek her dönemin faaliyet sonuçlarının (kar veya zarar) diğer dönemlerden bağımsız olarak hesaplanmasıdır. Faaliyet ve muhasebe dönemi 1 Ocakta başlar ve 31 Aralıkta sona erer (yani 1 yıldır).    

Parayla ölçülme kavramı : Muhasebe sadece para ile ifade edilebilen işlemleri bünyesinde toplar ve farklı olayları ortak bir değer ölçüsüyle (ulusal para birimi ile) açıklar.     

Maliyet esası kavramı : İşletmelerin para ve alacaklar dışındaki bütün varlıklar (aktifler) ve gider kalemlerinin elde edilme maliyetleri ile muhasebeleştirilmesidir. Maliyet kavramı işletme yöneticilerinin uzun dönemli planlar yapıp, kararlar almalarını mümkün kılar.     

Tarafsızlık ve belgelendirme kavramı : Muhasebenin amaçlarına ulaşabilmesi için dayandığı verilerin (sonuçların) objektif belgelere dayanması ve güvenilir olması gerekir. Aynı zamanda sosyal sorumluluk kavramı da yerine gelmiş olur.     

Tutarlılık kavramı : Muhasebenin her dönem bağlı kaldığı prensip ve usullerin aynı olması anlamına gelir. Böylece sağlanan bilgiler mukayese edilebilir. Fakat,gerektiğinde değişikliklerin ilgili muhasebe raporlarında belirtilmesi suretiyle , değişiklikler yapılabilir.    

Tam açıklama kavramı : Dönemsel hesaplar ve raporlar ticari kişiliğe ait bütün olayları ilgili bulundukları dönem ve tarihler itibarı ile yaparak, tam olarak açıklamalıdır.    

İhtiyatlılık kavramı : Yöneticilerin riskli davranışlarının olumsuz etkilerini azaltmak amacıyla, muhasebecinin temkinli davranması gerektiğini ifade eder. Bu da mevcut ve muhtemel zararlar için gerekli karşılığı ayırarak ve hiç kar beklemeden zararlara karşı tedbirli bulunmakla olur. 

Önemlilik kavramı :  Önemli hesap kalemlerinin, finansal olaylar ve diğer hususların mali tablolarda yer alması zorunluluğuna dayanır. Önemlilik kavramı,veriler yapılacak değerlemeleri veya alınacak kararları etkileyebilecek düzeydeyse ortaya çıkar.  

Özün önceliği kavramı :  İlgili bilgiler muhasebeleştirilir ve değerlendirilirken, bu bilgilerin ve işlemlerin sadece yasal görünümleri değil, özleri ve ekonomik gerçeklerinin de dikkate alınmasını ifade eder. Örnek olarak vadeli çekler, leasing ve hatır senetleri verilebilir.       

20. Muhasebe ilkeleri nelerdir? Bunların amaçlarını kısaca açıklayınız.   

Muhasebe ilkeleri belirli bir andaki muhasebe uygulamasını kapsayan ve uyulması gereken muhasebe yöntem ve usülleridir. İkiye ayrılır : a) Bilanço İlkeleri    

                                                          b)Gelir(Kâr-Zarar) Tablosu İlkeleri/Gelir ve Gider İlkeleri  

Bilanço ilkeleri bilançoların düzenlenmesinde uyulması gereken kurallardır. Amaç, işletme sahibi, hissedarları ve alacaklılarının işletmeye sağladıkları kaynaklar ve bunlardan elde edilen varlıkların tespiti ve muhasebe kayıtlarında gösterilmesi; dolayısıyla belli bir tarihte işletmenin finansal durumunun açıklıkla ve gerçeğe uygun bir şekilde yansıtılmasıdır.     

Gelir ve gider ilkeleri gelir tablolarının düzenlenmesinde uyulması gereken kurallardır. Amaç, hasılat, gelir, şahısların maliyeti, giderler, kar ve zararla ilgili hesapların, belirli dönemine ait işletme faaliyeti sonuçlarını sınıflandırılmış ve doğru olarak brüt tutarları üzerinden gösterilmesidir.      
21.  Muhasebede dönemsellik kavramı ne demektir? Bu varsayıma(kavrama) neden gerek duyulmaktadır?    

İşletme faaliyetlerinin zamanında kontrolü ve değerlendirilmesi amacıyla ortaya çıkar. Bu kavram, belirli dönemlere ait hasılat, gider ve maliyeti tespit ederek karşılaştırılması anlamına gelir. Bu tespit işleminde tahakkuk esası ve nakit esasından yararlanılır.          

22.  Muhasebe standartları ne demektir? Kısaca açıklayınız.  

Muhasebe standartları (kuralları) muhasebe uygulamalarının yöntemlerini (kurallarını) belirler ve muhasebe teorisinin önemli bir kısmını oluşturur. Muhasebe standartları ulusal ve uluslararası kuruluşlar tarafından yayınlanır.              
23. Küreselleşmenin muhasebeye ne gibi etkileri olmaktadır? Tartışınız.   
Küreselleşme sonucu ulusal piyasalar önemini yitirerek yerini uluslararası piyasalara bırakır ve böylece birçok ülkede şubesi bulunan şirketler ortaya çıkar. Ülkeler arası farklılıklardan dolayı da problemler meydana gelir. Örneğin, ülkelerdeki para birimi farklılığından dolayı şirketlerin şubelerinin finansal tabloları birleştirmesini zorlaştırır. Bu farklılıklardan dolayı :    

· Tek bir muhasebe standardı   

· Tek bir denetim standardı   

· Tek bir meslek ünvanı   

· Eşit eğitim, staj ve meslek sınavları      

· Tek bir ahlak (etik) standardına ihtiyaç duyulur.             

24. Muhasebenin uluslararası düzeyde birlik çalışmalarından ne anlıyorsunuz? Buna neden gerek duyulmaktadır?    

25. Muhasebe ve meslek ahlakından ne anlıyorsunuz?   

Muhasebede etkinliğin ve güvenin sağlanıp, sürekli kılınabilmesi için ahlaki sorumluluk duygusu taşımak gerekir; bu da etik değerlere sahip muhasebecilerin yetiştirilmesini zorunlu kılar. Muhasebecilik bir kamu görevi niteliğinde olup, meslek elemanının kanunlara, evrensel kurallara, meslek yasalarına ve toplumun genel kabul görmüş değer yargılarına önem vererek, güvenilir bilgileri anlaşılır bir biçimde topluma sunması gerekir.        

26. Hesap dönemi ne demektir? Hangi hesap dönemleri söz konusu olabilir? Bir yıldan fazla veya noksan süreli hesap dönemi olabilir mi?     

İşletmeyle ilgili işlemlerin etkilerinin ve yarattığı değişikliklerin tespiti için kabul edilen süredir ve normal olarak bir takvim yılıdır.     

Takvim yılı dönemi faaliyet ve muamelelerinin niteliklerine uygun  bulunmayanlar için on ikişer aylık özel hesap dönemleri belirlenir. Yeniden işe başlama/işi bırakma hallerinde bir yıldan eksik olan faaliyet süresi de hesap dönemi sayılır.          

27. Gelir ve giderlerin hangi döneme ilişkin olduklarının tespiti hangi esaslara göre yapılır?     

Tahakkuk esası ve nakit esasına göre yapılır.         

28. Tahakkuk ve nakit esası kavramlarını örneklerle açıklayınız. Ülkemizde hangi esas uygulanmaktadır?     

Tahakkuk esası : 2010 yılında satılan bir malın bedeli 2011 yılında tahsil edilecek olsa da, tutar 2010 yılının satış hasılatı olarak kabul edilir. Aynı şekilde, 2010 yılında satın alınan mal veya hizmetin bedeli 2011 yılında ödense de, tutar 2010 yılının gideri(maliyeti) sayılır. Yani gelir ve giderler gerçekleştikleri döneme göre kaydedilir.         

Nakit esası :   Bir hizmet işletmesinde müşteriye 2010 yılında yapılan hizmetin karşılığı 2011 yılında tahsil edildiğinde, tutar 2011 yılının geliri sayılır. Aynı şekilde 2010 yılında yapılan bir giderin karşılığı 2011 yılında ödendiğinde, bu gider 2011 yılının gideri sayılır. Yani  gelir ve giderler tahsil edildikleri veya ödendikleri döneme göre kaydedilir.      

Ülkemizde tahakkuk esası uygulanmaktadır.          

29. Ödeme vasıtası nedir? Örneklerle izah ediniz.        

Kasa mevcudu ve her an emre hazır bankadaki mevduat, yani nakdi varlıklar toplamıdır.             

Örnek : kasa mevcudu + vadesiz mevduatlar.      

30. Tahsilat ve ödemeyi örneklerle açıklayınız.        

Tahsilat : ödeme vasıtaları mevcudunda artışa neden olan ticari işlemlere denir.     

Örnek : peşin mal satışı, bankadan kredi alınması, alacakların tahsili, duran varlıkların peşin olarak satışı, hisse senedi/tahvil ihracı sonucu işletmeye giren paralardır.   

Ödeme : Ödeme vasıtaları mevcudunda azalışa neden olan ticari işlemlere denir.        

Örnek : peşin mal alışı, satıcılara olan borcun ödenmesi, avans olarak yapılan ödemeler, borç para verilmesi, işletme personeline ücretlerin ödenmesi, peşin olarak demirbaş alımı sonucu işletmeden çıkan paralardır.        

31. Parasal varlığı tanımlayınız.   
ödeme vasıtaları mevcudu ile alacaklardan borçların çıkarılmasından sonra kalan değerlerin toplamıdır. Yani :        


                        Parasal Varlık = Ödeme vasıtaları mevcudu + (Alacaklar - Borçlar)        

32. Hasılat, harcama, faaliyet hasılatı ve faaliyet dışı hasılatı örneklerle açıklayınız.          

Hasılat : Parasal varlıkta artışa neden olan ticari işlemlerdir.    

Örnek : peşin veya veresiye mal satışı.           

Harcama : Parasal varlıkta azalışa neden olan ticari işlemlerdir.      

Örnek : peşin veya veresiye mal alımı.          

Faaliyet hasılatı : hasılatın işletmenin esas faaliyeti gereği yaptığı satış ve diğer işlemlerden sağladığı kısmına denir.        
Faaliyet dışı hasılat : İşletmenin esas faaliyetler dışındaki işlemler sonucu sağladığı kısmına denir.   

Örnek : Kira, faiz, kâr payı ve telif hakları bazı işletmelerde faaliyet hasılatı bazılarında da faaliyet dışı hasılat olarak gösterilir.    

33. Gelir, gider, kâr, zarar ve maliyet terimlerini kısaca açıklayınız.

Gelir : Bir muhasebe döneminde satılan malların ve yapılan hizmetlerin fiyatıdır; öz sermayeyi artırır ve buna brüt gelir denir.            

Örnek : mal satış sonucu elde edilen satış tutarı(mal satış geliri)     
Gider : Bir muhasebe döneminde gelir elde etmek amacıyla kullanılan mal ve yapılan hizmetlerin maliyetidir; öz sermayeyi azaltır.        

Örnek : kira ödemeleri        

Kâr : Aynı dönemdeki toplam gelirlerle toplam giderler arasındaki olumlu farktır.   

Örnek : İşletmenin toplam gelirleri 600 TL, toplam giderleri 500 TL dir. Kâr = 600-500= 100 TL.  

Zarar : gelir ve giderler arasındaki olumsuz farktır. varlık tükenmeleri ve varlıklarda değer azalışları da zarar olarak kabul edilir.       

Örnek : İşletmenin toplam gelirleri 600 TL, toplam giderleri 800 Tldir. Zarar = 600-800= -200 TL.   

             duran varlıkların yangın sonucu yanması.     

Maliyet : Mal ve hizmetlerin elde edilmesi ya da değerinin artırılması için yapılan ödemeler ile bunlarla ilgili katlanılan bütün giderlerin toplamıdır.        

Örnek : Ticari mal alımı= 100 TL, Malın işletmeye getirilmesi= 20 TL dir.  Maliyet= 100+20= 120 TL

PAGE  
6

